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s HISTORIA

El Centro de Formacion y Capacitacion Sopefia Madrid se fundé oficialmente en
1959, cuando se recibi6 parte del inmueble actual en la calle Arroyo del Olivar 10, en el
distrito de Puente de Vallecas de Madrid. Sin embargo, nuestra fundadora, Dolores
Sopefia, comenz6 a trabajar en el barrio de Vallecas, en diferentes instalaciones,
durante la Gltima década del siglo XIX.

Desde su origen, durante los movimientos migratorios que traian a la capital a
trabajadores desde zonas rurales de Espafia para trabajar en fabricas, hasta hoy, con una
alta tasa de inmigracion internacional, la intensa labor social del centro contribuye
activamente al desarrollo del distrito y de las relaciones entre sus vecinos.

Desde su instalacion en el distrito, este centro, conocido siempre como OSCUS, ha
sido parte esencial, activa y reconocida en la vida social y cultural del barrio.

s INSTALACIONES

Antes de su remodelacion en el afio 2012, el Centro Sopefia Madrid disponia de una
infraestructura de 643 m2. Hoy las instalaciones disponen de 1.780 m2 distribuidos
en 4 plantas, en las que se ubican principalmente aulas, talleres y salas de reuniones.

En la planta baja cuenta con un taller de cocina y sala multiusos, ademéas de otra
amplia sala de reuniones, salas de profesores y despachos.

En la primera planta se encuentran 4 aulas polivalentes, el aula de informatica, un
taller de electricidad, un aula-taller de atencion socio sanitaria y despachos.

La segunda planta dispone de 3 aulas polivalentes, un taller de estética, un taller de
peluqueria, una sala de estudio y despachos.

Todas las aulas, talleres y salas polivalentes disponen de instalacion informatica y
audiovisual y los equipamientos necesarios para llevar a cabo las actividades formativas de
forma tedrica y practica.
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El Centro Sopefia Madrid esté ubicado en la calle del Arroyo del Olivar, 10 en el barrio
de San Diego dentro del distrito de Puente de Vallecas en Madrid. Bien comunicado por
transporte publico. Situado en una de las zonas mas castizas y con mayor actividad social,
proxima a numerosas entidades que trabajan desde y para el distrito.

La poblacion del distrito Puente de Vallecas es de 240.000 habitantes, con un
porcentaje de poblacion extranjera y unas tasas de desempleo muy altas que, en este
altimo caso, afectan en mayor medida a las mujeres. EI nimero de mujeres sin
estudios primarios dobla al de hombres.

NUESTRA PROPUESTA EDUCATIVA SOPENA

Incide en cinco éareas para posibilitar la formacion integral de cada persona:

L

Capacitacion. Cursos, talleres, seminarios orientados a facilitar la incorporacion
al mercado laboral.

Formacion. Ensefianza y actividades que desarrollan las capacidades personales
de forma integral y proporcionan recursos y habilidades necesarios para crecer y
vivir en sociedad.

Pastoral. Eje transversal del proyecto educativo. Acciones destinadas a educar la
interioridad de los alumnos en sus cuatro dimensiones: con uno mMismo
(individual), con los demas (social), con la realidad (ecoldgico) y con Dios
(trascendente). Este curso bajo el lema: “Sopera Tejiendo Redes”,

Cultura y Convivencia. Actividades de juego, celebracion y convivencia, que
sirvan para fomentar el encuentro.

Accion Social y Solidaria. Iniciativas solidarias y de participacion social que
incluyen la atenciéon individual a personas necesitadas y participacion en
proyectos de integracion, de solidaridad, de desarrollo o de sensibilizacion social.
El Proyecto Solidario de este afio se llama “Tejiendo la red solidaria: Productos

sanitarios para Cuba”.
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EL CENTRO EN CIFRAS: CURSO 2022/ 2023

En el Centro Sopefia Madrid promovemos la insercion social y laboral de nuestros
usuarios realizando actividades de formacion profesional, informacion y asesoramiento,

valoracion de necesidades formativas e itinerarios individualizados de insercion laboral.
Ademas, impartimos talleres de habilidades socio laborales y de bulsqueda activa de
empleo.

Atendemos a personas de entre 18 y 60 afios en situaciones de clara desventaja social
(inmigracion, desempleo, problemas familiares, abandono escolar...) con necesidades de
formacion elemental y cualificacion profesional, con el objeto de ayudarles a superar las
dificultades que encuentran para integrarse en la sociedad y vivir con dignidad de su
trabajo.

Durante el curso 2022/2023 el Centro Sopefia Madrid atendié e impartié formacion a
un total de 615 usuarios de 48 nacionalidades diferentes.

MEMORIA
Curso 2022/2023

La Fundacién Dolores Sopenia, a través del Centro de Formaciéon y Capacitacion
Sopena Madrid, trabaja en el distrito de Puente de Vallecas desde finales del
siglo XIX.

Desarrolla un proyecto integral de formacién con personas de familias
trabajadoras o en clara desventaja socioeconémica para promover su insercion
social y laboral en las mejores condiciones posibles.

Mediante de Itinerarios Individualizados, actividades de formacién vy
asesoramiento, nuestros beneficiarios tienen la posibilidad de mejorar su
cualificacion profesional y sus opciones de empleo.

Usuarios

® OFERTA
FORMATIVA

Capacitacion para el empleo 49, 11 %

71 Espariol para Extranjeros 37,56 %
Certificados de Profesionalidad 11,54 %

ESO para Personas Adultas 1,79 %
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ALUMNADO 615 alumnos/as
éé*ééi&iﬁi Mujeres 62,44%
ii&iiﬂi\ﬂiﬂ.\ Hombres 37,56%

Nacionalidades: 0 Oo o
48 —

Alumnos con itinerario:
271
Practicas en empresas: Satisfaccion
144 del alumnado &
Empresas: 4,84 sobre 5
45
EQUIPO HUMANO
37 personas
Voluntarias Contratadas
\ /
29.7% 70,3%
Mujeres Hombres
/ \
72.97% 27,03%

www.sopenamadrid.org [ Tener el poder de mejorar la vida de los demas

es un privilegio estrechamente asociado con el

sentido propio de la obligacion.
0 @ Q L Dolores Sopefia
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CERTIFICACIONES

edugatia

ISO 9001

461/12
e o)

Ensefianza de calidad
El Centro de Formacion y Capacitacion Sopefia Madrid dispone de un Sistema de
Gestion de la Calidad certificado por EDUQATIA de acuerdo a la Norma UNE-EN-

ISO 9001:2015.

Puedes obtener fotografias y otros recursos multimedia del Centro en este enlace a

nuestra pagina web


http://sopenamadrid.org/sala-de-prensa/
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ANEXO DOSSIER DE
PRENSA

LA FUNDACION DOLORES SOPENA

El Centro de Formacion y Capacitacion Sopefia Madrid forma parte de la Fundacion
Dolores Sopefia, una institucion privada, internacional, de inspiracion catdlica y sin
animo de lucro, dedicada a crear las condiciones necesarias para que personas de familias
trabajadoras y con menos oportunidades y/o en riesgo de exclusion social tengan acceso
a una formacion de calidad, oportuna y permanente.

Desde su creacion en 1902, la Fundacion trabaja por facilitar la integracion social e
intentar que todas las personas tengan las mismas oportunidades, especialmente los mas
desfavorecidos.

Cuenta con méas de 2.300 colaboradores (profesionales, profesores y voluntarios) que
facilitan una formacion integral de calidad oportuna y permanente, hacia la
transformacion de una sociedad mas justa. Un total de 40.900 personas -36.000
adultos y 4.900 jovenes y nifios- en 21 centros de seis paises diferentes, reciben
formacion directa de la Fundacion:

o En Espafa:
Ademas de en Madrid, la Fundacion tiene centros en Badajoz, Barcelona, Bilbao,
Cordoba, Las Palmas, Sevilla, Toledo y Zaragoza.

o Fuera de Espafa:
En Argentina (Rosario), Colombia (Bogota), Chile (Santiago de Chile) y
Ecuador (Quito y Guayaquil).

o Nuestras Oficinas Centrales:
La Fundacién Dolores Sopefia tiene sus oficinas centrales en Madrid (Espafia).

Desarrolla su accion a través de:

o Centros de Educacion Permanente de Adultos.
» Centros de Capacitacion.

« Centros de Promocion de la Mujer.

o Centros de Formacion Profesional.


https://www.sopenafundacion.org/
https://www.sopenafundacion.org/
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« Centros de Educacion de Ensefianza Infantil, Primaria y Secundaria.
o Entodos los lugares del mundo en los que promovemos proyectos solidarios.

— Favorecer el crecimiento personal integral de jovenes y adultos de sectores
que han tenido menos oportunidades.

— Fomentar la fraternidad y la solidaridad para ayudar a que la sociedad sea cada
dia més justa.

— Dar respuesta a las necesidades de la sociedad, especialmente de los sectores
mas vulnerables.

— Trabajar en red con otras instituciones para que, de manera integral, aportemos
lo especifico de nuestra identidad carismatica, con servicios dirigidos a la
formacion, capacitacion y el acompafiamiento personalizado.

— Colaborar en la construccion de un mundo basado en el respeto a la
Creacion, que asegure una vida digna a todas las personas.

Acogida. Somos una familia abierta.

Respeto. Acogemos a todos en su diversidad. Somos una institucion respetuosa y
abierta a todos.

Salir al encuentro. Vamos alli donde nos necesiten. Nos movilizamos anticipandonos,
para llegar antes a los que mas pueden necesitar nuestro apoyo.

Promocion. Favorecemos que cada persona saque lo mejor de si misma.
Fomentamos el crecimiento personal que surge de una verdadera formacion integral.

Solidaridad. Creamos cauces de ayuda mutua.

Fraternidad. Nuestro suefio es hacer posible un mundo donde vivamos como
hermanos. Facilitamos la union entre los grupos de diferentes personas, de diferentes
paises y sectores sociales.

“La Oportunidad de Superarte”

La sociedad actual es distinta a la que le tocd vivir a Dolores Sopefia a finales del s. XIX,
principios del s. XX, pero el reto permanece.
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En este nuevo contexto, el reto social con el que fueron creados sigue vigente: trabajar
por la dignidad de la persona humana y por sus derechos, y ofrecerles, una oportunidad
de superacion. De ahi nuestro lema: “La Oportunidad de Superarte”.

Dolores Sopefia naci6 en Vélez Rubio, provincia de Almeria (Espafia), el 30 de
diciembre de 1848. Pertenecia a una familia de clase social media alta y desde muy
joven descubri6 que su vocacion era ayudar a los demas, especialmente a los que mas lo
necesitaban, motivada por su profunda fe cristiana, que anheld transmitir y compartir.

Alli donde su padre era destinado por su trabajo, ella encontraba la manera de aportar.
En Almeria (Espafia), con solo diecisiete afios, atiende a necesitados. En Madrid,
colabora en hospitales, escuelas o en la carcel de mujeres. En Latinoamérica -Puerto
Rico y Cuba- funda centros en los que mujeres que admiran su labor, se dedican como
ella a ayudar y a transmitir esperanza a los mas desfavorecidos.

Cuando vuelve a Espafia en 1877, continGa su mision solidaria y evangelizadora en las
duras ciudades industriales de entonces. En 1902 funda una institucion civil que hoy
lleva su nombre: Fundacion Dolores Sopefia.

Muere en Madrid el 10 de enero de 1918 -acabamos de conmemorar el | Centenario
de su fallecimiento-. Alumnos, colaboradores, donantes y miles de personas contagiadas
del espiritu solidario Sopefia mantienen vivo el legado de una mujer excepcional que, en
el afio 2003 en Roma, fue beatificada por la Iglesia Catolica.

La Fundacion Dolores Sopefia promueve en diferentes paises proyectos de desarrollo y
campafias humanitarias, facilitando que cualquier persona pueda ejercer su espiritu
solidario, como donante o voluntario.

Como donante, se puede colaborar en algunos de los proyectos abiertos en los
diferentes paises o sencillamente realizar un donativo a través de la web
www.sopenafundacion.org. Solo hay que acceder a la seccion Tu colaboracion en ser
Donante Sopefia y luego indicar la cantidad con la que se quiere contribuir.

Como voluntario, puedes contribuir a nuestra mision ofreciendo tu tiempo,
conocimientos, habilidades o ser parte activa en alguna de las actividades o proyectos
relacionados con:

e Educacion de adultos y promocion de la mujer: alfabetizacion, capacitacion,

formacion humana...


http://www.sopenafundacion.org/
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e Animacion sociocultural: talleres, campamentos, actividades para nifios y jovenes
de familias en clara desventaja social.

e Atencion a familias con necesidades basicas no cubiertas

e Asistencia profesional: Trabajo Social, Asesoria Juridica, Orientacion
Psicologica...

e Campafias de solidaridad para programas de desarrollo en paises del Tercer
Mundo

e Campos de trabajo en paises de Latinoamérica.

Como empresa, responsable y preocupada por su entorno y su comunidad, que, apuesta

por el desarrollo de las personas, a través de la formacion integral, se puede colaborar
firmando convenios de Formacién en Centros de Trabajo (FCT), para la realizacion de
précticas por parte de los alumnos.

CONTACTO

Arroyo del Olivar, 10 28053 Madrid
9147759 95 - 647 07 45 27
coordinacion@sopenamadrid.org
www.sopenamadrid.org

@sopena_madrid


mailto:coordinacion@sopenamadrid.org
http://www.sopenamadrid.org/

